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3.

3.1

Oprichting Stichting

Op 13 december 2002 werd ten overstaan van Mr. D.A.N.F. Koolen, notaris te Hil-
versum, de Stichting Hellabeem opgericht.
De Stichting is gevestigd te Bussum en werd opgericht voor onbepaalde tijd.

Statutaire doelstelling

De Stichting heeft ten doel:

- Fondsenwerving in de ruimste zin van het woord ten behoeve van het
"Sri Lanka Hellabeem Project”, welk project als uitgangspunten heeft:
het verwezenlijken en in standhouden van een kindertehuis in
Sri Lanka ten behoeve van gehandicapte kinderen, in beginsel (doch niet
beperkt tot) jongens in de leeftijdscategorie van twaalf tot en met
achttien jaren, het creéren van mogelijkheden en kansen voor die
kinderen om een (financieel ) onafhankelijk en zelfstandig bestaan na
de achttienjarige leeftijd te kunnen leiden, zulks ondermeer door het (doen)
geven van en begeleiding bij een beroepsopleiding, alsmede door het
(doen) ontwikkelen en stimuleren van de persoonlijke en sociale ontwik-
keling in de ruimste zin van het woord;

- het samenwerken in de ruimste zin van het woord met stichtingen of
andere bedrijven of instellingen met een soortgelijk of aanverwant doel
als het doel van de Stichting;

- en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Financiering

Financieringsstructuur

x € 1.000 31-12-2007 31-12-2006
Vlottende activa
Vorderingen 1 1
Liquide middelen 33 25
34 26
Kortlopende schulden - -
34 26
In de Stichting werkzaam vermogen 34 26

Gefinancieerd met:
Eigen vermogen 34 100,00% 26 100,00%
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3.2

Liguiditeit

De liquiditeit is in 2007 toegenomen met ca. € 7.000 en kan als volgt worden
weergegeven:

x€1.000 31-12-2007 31-12-2006
Vorderingen 1 1
Liquide middelen 33 25
34 26
Kortlopende schulden - -
Liquiditeit 34 26
Liquiditeit ultimo voorgaand boekjaar 27 26

Liquiditeitstoename/afname (-) 7 0
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Bestuur

Tot december 2006 heeft het bestuur van de Stichting Hellabeem bestaan uit Lauk Slabbers, voorzitter, Helene
Heijen, secretaris en penningmeester en Judith Vernhout. Met het vertrek naar Sri Lanka van Heléne Heijen en
Jan van Beek in december 2006 ontstond de noodzaak tot overdracht van de verantwoordelijkheid voor de
stichting in Nederland aan een nieuw bestuur.

Hiertoe werden drie personen aangezocht en benoemd. Marion Kiwi werd de nieuwe voorzitter, Sonja van de
Walle de nieuwe penningmeester en Welmoet Kok de nieuwe secretaris. Judith Vernhout bleef lid van het
bestuur, evenals Heléne Heijen.

Taak

Het bestuur heeft tot taak fondsen te werven voor de Stichting Hellabeem, opdat in Sri Lanka geld beschikbaar is
voor de exploitatie van het project.

Het bestuur heeft in 2007 twaalf maal vergaderd en in de eerste vergaderingen veel aandacht en tijd besteed aan
het vinden van een vorm voor de taakverdeling tussen de bestuursleden onderling, de taakverdeling en de
informatievoorziening tussen Hellabeem in Sri Lanka en het bestuur van de stichting in Nederland, de rol van de
Raad van Toezicht, de contacten naar de donateurs en de publiciteit in het algemeen. Voordat het nieuwe bestuur
aantrad was alle kennis en waren alle gegevens van, ideeén over en verwachtingen voor de Stichting Hellabeem
verzameld in één persoon, Heléne Heijen, en dit alles moest in een vorm gegoten worden waarmee het nieuwe
bestuur uit de voeten kon en haar werk zou kunnen doen.

Zo moest ook ter controle van de boeken een administratiekantoor gevonden worden en ter controle van de
jaarcijfers een accountant. Beide zijn gevonden en hebben inmiddels de stukken van de jaren 2005 en 2006
goedgekeurd.

Daar komt bij dat de aanpassing van de statuten, noodzakelijk vanwege de nieuwe bestuurssamenstelling, het
nieuwe bestuur dwong tot een degelijke bestudering van alle in de statuten genoemde punten.

Doelstellingen

Het bestuur heeft zich voor 2007 allereerst ten doel gesteld de eigen taakverdeling en werkwijze te organiseren
om vervolgens vanuit de nieuwe structuur gedachten te kunnen ontwikkelen over de wijze waarop aan
fondsenwerving kan worden gewerkt.

Hierop volgend heeft het bestuur in de loop van het jaar en de genoemde twaalf bijeenkomsten de doelstelling
geformuleerd meer geld bijeen te brengen door aan de ene kant te werken aan de ‘vaste voet’ door uitbreiding
van het aantal donateurs, aan de andere kant door het stimuleren van eenmalige acties ten bate van de stichting
door scholen en particulieren.

Daarnaast heeft het bestuur als doelstelling geformuleerd de wijze van presentatie van de stichting te verbeteren.
De website, maar ook alle andere middelen waarmee de stichting contacten legt en onderhoudt, van briefpapier
tot visitekaartjes, moeten worden geprofessionaliseerd.

Donateurs

De financiéle zekerheid van de exploitatie van de Stichting Hellabeem Sri Lanka is het meest gebaat bij een
groot aantal donateurs. Het bestuur heeft zich dan ook in haar communicatie naar de personen in haar bestand
nadrukkelijk gericht op het werven van donateurs. In de gebruikelijke nieuwsbrief, waarmee de contacten van de
stichting geinformeerd worden over de ontwikkelingen van Hellabeem in Sri Lanka, hebben we een artikel
opgenomen over de mogelijkheid tot fiscale aftrek van giften bij een langduriger verbintenis. Daarnaast hebben
we in september een brief gestuurd naar de leden van het bestand, waarin we de mensen het belang van vaste
inkomsten voor de stichting hebben uitgelegd en hen hebben gevraagd donateur te worden in plaats van het
incidenteel schenken van bedragen. Aan de mensen die al donateur zijn hebben we gevraagd een nieuwe
donateur te vinden.

Overigens worden de schenkers van een bedrag van € 100,00 of meer altijd bedankt voor hun schenking door
middel van een persoonlijke brief, wat zeer gewaardeerd wordt en niet zelden leidt tot aardige
telefoongesprekken en nieuw donateurschap.

Het aantal donateurs is in 2007 toegenomen tot 57.

Fondsenwerving

Naast de oproep tot nieuwe donateurs hebben we in deze ‘septemberbrief’ voorstellen gedaan voor het werven
van extra incidentele inkomsten, vari€rend van schenkingen door individuen of bedrijven tot een “School voor
School Plan’, een boekje waarin aan schoolleidingen suggesties worden gedaan voor het organiseren van acties
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ten behoeve van het goede doel, in casu de stichting Hellabeem. Dit boekje kan door iedereen per mail of als
fysiek exemplaar aan bevriende docenten of schoolleiders worden gestuurd. Het bestuur heeft zich in de laatste
maanden van 2007 ook zelf tot een aantal scholen gewend met het School voor School Plan en het verzoek een
actie ten behoeve van de stichting te houden.

Publiciteit

Naast de communicatie met de leden uit ons bestand en de donateurs in het bijzonder, hebben we
informatiepakketten gestuurd naar individuele personen ter ondersteuning van een door hen opgezette actie, een
artikel geschreven voor de Lion, het landelijke magazine van de Lions Nederland en een artikel geschreven voor
de regionale krant De Gooi- en Eemlander.

Tevens heeft de stichting een stand gehad in het Gemeentehuis van Bussum op de Internationale Vrouwendag,
waarbij ook vrijwilligers van de stichting actueel materiaal uit Sri Lanka toonden.

Contacten

Om zich goed te kunnen inwerken en zoveel mogelijk kennis van en inzicht in Hellabeem Sri Lanka te kunnen
verwerven, heeft het bestuur een aantal personen uitgenodigd, die aan deze verdieping een bijdrage zouden
kunnen leveren.

Zo is de heer Lahir op bezoek geweest. Hij is de Sti Lankaanse counterpart van Heléne Heijen en mede
initiatiefnemer van het project. Hij heeft ons uitgebreid geinformeerd over de stand van zaken van het project, de
culturele aandachtspunten, de bureaucratische wegen die bewandeld moeten worden en de contacten met de
juiste mensen in Sri Lanka.

Ook hebben we twee leden van de SVHO (Stichting voor Samenwerking tussen Hulpverlenende Organisaties) te
gast gehad die zojuist Hellabeem bezocht hadden. Zij hebben uitgebreid verslag gedaan, aangegeven Hellabeem
een uniek project te vinden en het mooiste in Sri Lanka en ons geadviseerd ten aanzien van onze werkwijze.
Verder hebben wij contact gehad met diverse vrijwilligers die enige tijd in Sri Lanka hebben geholpen en hebben
anderen geholpen bij het realiseren van hun plan vrijwilliger voor Hellabeem te worden.

Ambassade

Een geheel ander contact dan de bovengenoemde is het contact met de Ambassade van Sri Lanka geweest. In het
begin van 2007 werd ons gevraagd een bezoek aan de ambassade te brengen. De voorzitter en de secretaris zijn
naar Den Haag gegaan en hebben in het contact met de “first secretary’verteld over de stichting, de
verantwoordelijkheid van het bestuur in Nederland, de trust in Sri Lanka en de wijzen waarop de geldstromen
lopen.

Daarnaast heeft de ambassade ons een uitgebreide vragenlijst over Hellabeem laten invullen.

Wijzigingen in bestuur en Raad van Toezicht

Het bestuur heeft twee maal vergaderd met de Raad van Toezicht. Twee leden van de Raad van Toezicht hebben
aangegeven hun functie te willen be€¢indigen en nadat ook de voorzitter van de raad had aangegeven zijn functie
te willen begindigen, heeft het bestuur in oktober besloten de Raad van Toezicht op te heffen.

Ook de voorzitter van het bestuur heeft in oktober aangegeven haar functie te willen neerleggen. Zij was bereid
aan te blijven tot een nieuwe voorzitter gevonden zou zijn, maar uiterlijk tot 1 december 2007. We hebben een
opvolger gevonden in de persoon van Peter van Steensel. Tijdens een etentje met het ‘oude’ bestuur hebben we
afscheid genomen van Marion Kiwi en haar bedankt voor haar inspanningen ten behoeve van Hellabeem.

De nieuwe voorzitter kent de Stichting Hellabeem vanuit eerder contact met Heléne Heijen, maar moet zich
bestuurlijk inwerken. Medio december presenteerde hij zijn visie op wat het bestuur te doen staat en vertaalde dit
in een actieplan voor 2008. Inhoudelijk komt dit in grote mate overeen met de visie van het vorige bestuur, zij
het dat het plan van aanpak om tot realisatie te komen een ander is.

In verband met verblijf in het buitenland van de secretaris gedurende de periode januari tot en met juni 2008
werd Ineke Bos-Guichelaar gevraagd en bereid gevonden het secretariaat waar te nemen.

Een wijziging op termijn diende zich aan, doordat Judith Vernhout haar werkterrein in toenemende mate naar
Frankrijk verlegt. Zij zal in de toekomst steeds minder aanwezig kunnen zijn bij vergaderingen en actief lid van
het bestuur kunnen zijn. Zij gaf dan ook aan dat wij naar een opvolger moeten uitkijken.

31 mei 2008



Activity minutes of 2007

End of 2006 Helene Heijen and Jan van Beek the settlers came to live in Hellabeem Sri Lanka, Mahagodawatte,
Ibbawella .Weligama.

There were many things to do like the container from Holland, a lot of delay and bureaucratic problems.

After 3 months at last it came, then the unpacking had to be done.

Preparing for youth with walking problems.

At last, on 27 May 2007 the moment was there! After nine years of preparation and hard work we welcomed the
first six children at Hellabeem! We celebrated this with a festive, ceremonial opening. Following the Sri Lankan
tradition we started with the lighting of a special lamp, sponsored by the Sneek Catholic Church. All people
involved, including the children performed this together. This lamp has a cock on top, the emblem of the country.
After the ceremony and the blessings by the local monks, one of our pupils presented himself in two nice dances.
For Helene and Jan it was a very special and emotional day. It was absolutely great that we have been enabled
to make this project come true with the help of so many people.

By now we have eight children in our hostel. Their age varies from 12 to 25, with the exception of Kithcheri, who
is 37 years old. He was our first pupil. Kithcheri does not have parents any more and his brother, a father of
four, earns a minimum income and is not able to take care of him. When he first came to us, he was only able to
stand for a very short while. Now he can walk along the wall. Also he is moving increasingly fast from chair to
wheelchair vice versa. Our idea is to make him as mobile as possible and to teach him weaving and sweeping, so
he can be a useful member of society.

Finding the right young people was not easy. Apart from the fact that we only accept disabled children, they also
should fit in our group. It is even more difficult because disabled people in Sri Lanka are cither ignored or
pampered. Some of them remain inside the house all their lives. They do not go to school and hardly get any
attention. Others are carried around and served hand and foot. Our approach is to stimulate these children to
undertake things on their own. The Sri Lankan people are not used to this way of treating disabled people. It is
no exception that parents during the weekend or the holidays ‘cure’ their children of all we taught them. We
looked after Mahesh for a while. We taught him to eat independently and to walk round the table ten times.
Unfortunately his mother wants him to remain her little boy and after the holiday we had to start all over again.
In the end we had to send him home.

Most children are at Hellabeem from Monday till Saturday. Three or four children also stay with us for the
weekend, because their parents live too far away. We employ three nannies, who take turns, so that there is
somebody present day and night. Apart from the pupils, also the teachers and nannies have their meals with us,
which is the usual thing to do here. We have a cook who cooks delicious Sri Lankan meals and sometimes,
especially for us, French fries. During the week we get free lunches for the children from the local Hotel School.
This school was founded after the tsunami and is managed by the local Weligama Lions. Every day we collect
the meals by scooter.

Apart from our boarders we also have day pupils. Amali comes to us three times a week, she is nearly blind. She
did an elementary training in a school for the blind, we give her lessons in painting and drawing and she goes to
computer class. Tharanga comes two times a week for computer class, electronics, English and drawing. He
suffers from a very serious form of congenital myopathy. When he was eleven years old he could still walk to
school normally, now he can hardly shift his weight from one leg to the other. Maduri en Janith come once a
week for physiotherapy or massage. We also took care of Daminda, a 26-year-old young man. We gave him a
measured artificial leg and now he teaches electronics.

We give the pupils a variety of lessons. They do the regular subjects of
Singalese reading and writing and arithmetic and English lessons. These
lessons are given by four local teachers. Mayke and Dirk (our Dutch
volunteers) teach sports and games and on a a daily basis they practise
with the pupils the exercises, the physiotherapist has told them to do.
They also stimulate the children’s creativity by teaching them drawing,
painting, working clay and music. Many Sri Lankan people are not
familiar with this kind of activities. We see children who never in their
lives held a coloured pencil. In addition to these subjects the pupils also
get lessons in computer science, electronics, woodwork and weaving




carpets.

BUILDING PROGRESS

We were busy building the real kitchen, the physiotherapy rooms and the dining-room. (We have a temporary
kitchen installed in the Long School) We have laid out a playing field of more than 400 m2. We can build the
Dhysiotherapy rooms thanks to an enormous donation of € 25.000,- by the Liliane Fund.

VOLUNTEERS
In April Mayke and her sun and Dirk Houttuin came to set up the administrative structure of the Project, as well
as the sport for disabled and the physiotherapy.

DONORS

Helene was invited to the Gala dinner which was organized for the benefit of Hellabeem by Rotary International
Amsterdam on the 9th of July. The result was the fantastic amount of € 12.000,- , which was augmented by the
Wilde Ganzen with 55%. We thank register accountant H. Stolk, he controlled and approved our bookkeeping
for a very reasonable price. We also thank Admin Dextera who took care of our bookkeeping for free. In the
meantime we have bought musical instruments, like percussion, flutes, harmonicas, and a guitar, sponsored by
Ton Delfos’ Music School. We thank Marianne Villevoye for the proceeds of her Gi Gong course. We also thank
Janny Mook for a part of the proceeds of the sale of her homemade broaches. And we thank the church
community and Fair Trade shop of Borne for their gifts. We were supported by the De Opmaat College in
Bussum and by the serviceclub Innerwheel in Haarlem. The Desperados gave us a part of the proceeds of their
CD. Roel van Klaveren touched us by donating to Hellabeem the money he had received for his seventh
birthday. All gifts, great and small: we are very glad with them!

DOCTORS

Many times we went to Matara to visit the Hospital for checking the ears or orthopaedic surgeon
This is very time consuming 3 times there was a strike.

One time the doctor was not there.

On time we came for operation it was postponed.

It also costs a lot of petrol.

OUTING
With all the children we went to Marissa for a sea bath everybody enjoyed very much
Some of these children who live near the sea were never in the sea.
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6. Samenstelling Raad van Toezicht en Bestuur

Samenstelling Raad van Toezicht per 31 december 2007

- De Raad van Toezicht is gedurende 2007 opgeheven.
Momenteel wordt een statutenwijziging ter zake voorbereid

Samenstelling Bestuur per 31 december 2007:

Per heden bestaat het bestuur uit vijf leden:

- de heer P. van Steensel Naarden

- mevrouw W. Vollers- Kok Naarden

- mevrouw S. van de Walle Bussum

- mevrouw J. Vernhout-Koopmanschap Loosdrecht
- mevrouw M.H. Heijen Sri Lanka

7. Vaststelling jaarrekening

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Lid

Lid

Deze jaarrekening is vastgesteld door het Bestuur d.d. {2 \\)U'V\A, Lo0 8

Bestuur

P. van Steensel
voorzitier
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Grondslagen voor de Financiéle Verslaggeving

1.  WAARDERINGSGRONDSLAGEN

Vorderingen

Deze worden gewaardeerd tegen nominale waarde, waar nodig onder aftrek van een
voorziening tegen oninbaarheid.

Schulden

Deze worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

2. GRONDSLAGEN VAN DE RESULTAATBEPALING

Winsten en verliezen

Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de
periode waarop ze betrekking hebben.

Algemene toelichting op de jaarrekening 2007

De jaarrekening is ingericht conform de Richilijn FW.
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BALANS PER 31 DECEMBER 2007
(in euro's)

31-12-2007 31-12-2006
ACTIVA
; Viottende activa
Voorraden 3 16
Vorderingen
; Overige vorderingen en overlopende activa 1.002 897
| Liquide middelen 32.791 24.670

TOTAAL ACTIVA 33.796 25.583
PASSIVA
Eigen vermogen
Besteedbaar vermogen

Reserve Sri Lanka Hellabeem Project 33.796 25.583

TOTAAL PASSIVA 33.796 25.583
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2007
(in euro's)

2007 2006

Fondsenwerving

Baten uit eigen fondsenwerving
Giften en schenkingen 40.468 152.363

Overige baten - -
40.468 152.363

Kosten eigen fondsenwerving
Uitvoeringskosten fondsenwerving 4.380 1.516
(In % van baten uit eigen fondsenwerving
2006: 0,99%  2005: 2,12%)

Netio baten 36.088 150.847

Resultaat verkopen artikelen

Netto omzet 0 3.944

Kostprijs van de omzet 13 413

-13 3.531

Uitvoeringskosten - -
Netto winst uit verkoop artikelen -13 3.531
Totaal eigen fondsenwerving 36.075 154.378

Subsidies van overheden en anderen - -
Financiéle baten en lasten 1.003 891

Totaal beschikbaar voor doelstelling 37.078 155.269

Bestedingen

Besteed aan doelstellingen

Structurele hulp eigen projecten 28.865 152.000
Betaling aan ander fonds 0 5.000
Incidentele hulp eigen projecten - -
28.865 157.000
Overschot/-Tekort 8.213 -1.731

Het overschot over 2007 is toegevoegd aan het besteedbaar vermogen
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2007

(in euro's)
31-12-2007 31-12-2006

, Voorraden
; Voorraad wijn 3 16
Vorderingen
Overige vorderingen en overlopende activa
: Postbank interest Kapitaal-/Rentemeerrekening 1.002 897
Liguide middelen
kas - -
§ Postbank zakelijke rekening 7.719 3.095
| Postbank Rentemeerrekening 25.072 21.575
; 32.791 24.670
|
f Eigen vermogen

Reserve Sri Lanka Hellabeem project
Het verloop van deze reserve kan als volgt
§ worden gespecificeerd:

Stand per 1 januari 25.583 27.314
! Bij: resultaat boekjaar beschikbaar voor
: doelstelling 8.213 -1.731

Stand per 31 december 33.796 25.583
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2007
(in euro's)

31-12-2007 31-12-2006
Baten uit eigen fondsenwerving
Giften
Giften particulieren incl. netto opbrengst acties 23.494 32.690
Giften bedrijven 870 12.258
q Bijzondere schenkingen 0 85.000
Giften Lions Club Vechtmond 200 -
Schenking St. Gooiland MAVO 2.500 -
! Schenking Centraal Bureau St. CVO 1.250 -
Schenking St. M.R. Schreuders 2.000 -
'? Schenking St. Steunfonds Overgooi 2.000 -
Schenking Instituut Klankkleur 700 -
Schenking St. Zonnige Jeugd 500 -
Schenking Sponsor Bingo Loterij 204 -
Schenking Stichting Lakeland Foundation 6.500 5.000
Schenking Louisa Stichting Blaricum 0 10.000
Schenking Stichting OVE 0 3.876
Schenking Share4More 0 3.000
Overige schenkingen 250 539
40.468 152.363
Kosten eigen fondsenwerving
Uitvoeringskosten fondsenwerving
Kantoorkosten 1.460 1.220
Accountantskosten 2.5625 -
Algemene kosten 395 296
4.380 1.516
Kantoorkosien
Kantoorbenodigdheden 87 465
Computerkosten 286 50
Porti 926 658
Aansprakelijkheidsverzekering 161 47

1.460 1.220
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2006 (vervolq)

(in euro's)

31-12-2007 31-12-2006
Resultaat verkoop artikelen
Netto omzet
Verkoop wijnen 0 620
Verkoop diverse artikelen 0 3.324
0 3.944
Kostprijs van de omzet
Inkoop wijnen - 413
Mutatie voorraad wijnen 13 -
13 413
Overige toelichtingen
Financiéle baten en lasten
Interest Postbank Kapitaal-/Rentemeerrekening 1.003 897
Interest Postbank zakelijke rekening 0 -6
1.003 891
Besteed aan doelstellingen
Structurele hulp eigen projecten
Project voor 48 gehandicapte jongeren te Midagama,
Sri Lanka, financiering bouw 28.865 152.000
Betaling aan ander fonds
Betaling aan Stichting Cordaid, die het bedrag
na verdubbeling zal overmaken aan Stichting
Hellabeem, Sri Lanka - 5.000
- 5.000

Incidentele hulp eigen projecten
Transportkosten van hulpgoederen, ingezameld
naar aanleiding van de Tsunami-ramp - -
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Verdeling uitvoeringskosten naar bestemming

Sril Lanka Hellabeem Project

Fondsen- | Verkoop
werving | goederen Totaal Totaal
2007 2007 2007 2006
Kantoorkosten 1.460 - 1.460 1.220
Accountantskosten 2.525 - 2.525 -
[Algemene kosten 395 - 395 296
Totaal uitvoeringskosten 4.380 - 4.380 1.516

Bijlage F.
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OVERIGE GEGEVENS
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OVERIGE GEGEVENS

Resultaatbestemming

Het positieve resultaat ad € 8.213 is toegevoegd aan de Reserve Sri Lanka Hellabeem Project
onder het besteedbaar vermogen.
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H. Stolk Registeraccountant B.V.
Meerkoet 10

2957 NJ Nieuw Lekkerland

Tel: 0184 — 681602; fax: 0184 - 686758

Aan De Raad Van Toezicht en het Bestuur van Stichting Hellabeem te Bussum
ACCOUNTANTSVERKLARING
Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening 2007 van Stichting Hellabeem te Bussum
bestaande uit de balans per 31 december 2007 en de staat van baten en lasten over 2007 met de
toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het jaarverslag,
beide in overeenstemming met de Richtlijn Verslaggeving Fondswervende Instellingen. Deze
verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern
beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van
vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude
of fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financi€le verslaggeving
en het maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en zijn wij
gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van zekerheid
wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de
bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren werkzaamheden is
afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, waaronder begrepen zijn
beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. In
die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het opmaken van en getrouw weergeven
in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante interne beheersingssysteem, teneinde een
verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de gegeven
omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit
van het interne beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een controle onder meer een
evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en
van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een
evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis
voor ons oordeel.

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het
vermogen van Stichting Hellabeem per 31 december 2007 en van het resultaat over 2007 in
overeenstemming met algemeen aanvaarde grondslagen voor financigle verslaggeving en voorts
conform de Richtlijn Fondswervende Insteilingen.
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Verklaring betreffende andere voorschriften van regelgevende instanties
Wij melden dat het jaarverslag, voor zover wij dat kunnen beoordelen, verenigbaar is met de

jaarrekening.

Nieuw Lekkerland, 31 mei 2008
H. Stolk Regis countant B.V.




